Отчет о выполнении мероприятий по противодействию коррупции в
Муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования
«Центре дополнительного образования детей городского округа Стрежевой»
 на 2021 (3 квартал)

	№
	Наименование мероприятия
	Результат 

	1. 
	Подготовка и своевременное внесение необходимых дополнений, изменений в действующие локальные нормативные правовые акты МОУДО «ЦДОД», регулирующие правоотношения в сфере противодействия коррупции, в соответствии с изменениями, вносимыми в федеральное законодательство и законодательство Томской области о противодействии коррупции. 
	Обеспечивается внесение изменений в приказы МОУДО «ЦДОД», регулирующие правоотношения в сфере противодействия коррупции, на основании внесенных необходимых изменений в действующие муниципальные правовые акты органами местного самоуправления, вносимыми в федеральное законодательство и законодательство Томской области о противодействии коррупции  

	2. 
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МОУДО «ЦДОД».
	Приказом МОУДО «ЦДОД» от 21.09.2017 №116/1 создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов в МОУДО «ЦДОД» и утвержден состав Комиссии.
За III квартал 2021 года проведено 1 заседание Комиссии (протокол № 25 от 24.09.2021)

	3. 
	Организация повышения квалификации служащих в должностные обязанности, которых входит противодействие коррупции.
	[bookmark: _GoBack]Повышение квалификации, посещение семинаров, самообразование сотрудников Центра в соответствии с планом повышения квалификации МОУДО «ЦДОД».

	4. 
	Организация работы телефонов доверия, горячих линий, интерактивных сервисов на официальном сайте Центра, позволяющим пользователям сообщать о фактах коррупции.
	Минимизация коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления своих функций. Взаимодействие с населением в рамках противодействия коррупции.
На сайте МОУДО «ЦДОД» в разделе «Сведения об образовательной организации» - «Документы о противодействии коррупции»,
а также на сайте учреждения можно оставить свое обращение о факте коррупции.

	5. 
	Обеспечение в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Томской области, доступности и открытости информации о деятельности Центра, взаимодействие со СМИ по вопросам противодействия коррупции.
	Проведение оценки и принятие мер по снижению коррупционных рисков, возникающих в процессе реализации работниками Центра  своих должностных обязанностей.
На сайте  МОУДО «ЦДОД» в разделе «Сведения об образовательной организации» имеется подраздел «Противодействие коррупции», включающий в себя «Меры по противодействию коррупции» и «Информация о ходе реализации антикоррупционных мер».

	6. 
	Проведение анализа организации и эффективности работы с обращениями граждан, соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращения граждан о фактах проявления коррупции в деятельности Центра.
	Проведение оценки и принятие мер по снижению коррупционных рисков, возникающих в процессе реализации работниками Центра своих должностных обязанностей.
За III квартал 2021 года обращения от граждан о фактах проявления коррупции в деятельности МОУДО «ЦДОД» не поступали.

	7. 
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции.
	В целях эффективного взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам организации противодействия коррупции, Сотрудники МОУДО «ЦДОД» принимают участие в совместных семинарах, проводимых Администрацией городского округа Стрежевой совместно с прокуратурой городского округа Стрежевой.

	8. 
	Наполнение на сайте МОУДО «ЦДОД» специального раздела, посвящённого противодействию коррупции, информацией об организации работы по противодействию коррупции в Центре
	Организация правового просвещения работников Центра по антикоррупционной тематике.
Информация на сайте учреждения.

	9. 
	Размещение в помещениях, занимаемых Центром информации направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников Центра.
	Организация правового просвещения работников Центра по антикоррупционной тематике.



